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Науково-технічна бібліотека Дніпропетровського національного 

університету залізничного транспорту приймає участь у двох корпоративних 

проектах. 

Перший – Регіональна корпоративна бібліотечно-інформаційна система, 

яка була створена на початку 2008 року. Засновником і координатором проекту 

стала Дніпропетровська обласна універсальна наукова бібліотека. Крім 

бібліотеки-засновника до корпорації входять 6 бібліотек навчальних закладів: 

Дніпропетровського національного університету залізничного транспорту (НТБ 

ДНУЗТ першою увійшла до корпорації з моменту її створення), класичного 

Дніпропетровського національного університету, Обласного інституту 

педагогічної післядипломної освіти, Дніпропетровського регіонального 

інституту державного управління Національної академії державного управління 

при Президенті України, Інституту післядипломної освіти при Придніпровській 

академії будівництва та архітектури, Харківського політехнічного інституту. 

Протягом місяця наша бібліотека для корпорації робить аналітичний 

розпис 3 журналів: Бібліотечний форум України, Бухгалтерський облік і аудит, 

Залізничний транспорт України. Натомість ми отримуємо описи 18 журналів, з 

яких передплачуємо в 2010 році тільки 5. З 1 січня 2009 року було отримано 

близько 4 тис. статей. 

При формуванні аналітичних описів бібліотеки-учасниці повинні 

дотримуватись певних вимог: створювати аналітичні описи для всіх статей 

журналу; предметні рубрики і ненормовані ключові слова подавати на 

українській і російській мовах; не допускати скорочування слів; формувати 

анотацію для кожної статті; ім’я персоналій, які не вказані в заголовку статті, 

назви організацій, заголовки документів, про які згадується в статті потрібно 

розміщати в окремому полі “Персоналії”; при наявності бібліографії обов’язково 

вказувати її та ін. 

Все це оговорюється в наступних документах: 

1. Методика заповнення полів (для корпоративного каталогу) 

2. Формування ключових слів: методичні рекомендації 

3. Перелік полів, необхідних для створення аналітичного розпису в 

корпоративному каталозі 



Особливістю нашої корпорації є те, що приймати участь можуть бібліотеки 

з різним програмним забезпеченням ( ИРБИС, УФД/Бібліотека та ін.). 

Переваги участі у цьому корпоративному проекті: користувачі оперативно 

отримують якісну інформацію; бібліографи підвищують свій професійний 

рівень, використовуючи нові технології; читачі мають можливість отримати 

статтю по електронній почті, якщо її немає в нашій бібліотеці. 

Другий корпоративний проект – співробітництво бібліотек ДНУЗТ і 

Придніпровської державної академії будівництва та архітектури. У нас є 

факультет «Промислове і цивільне будівництво», тому ми зацікавлені у 

співробітництві з ПДАБА. Кожна бібліотека робить аналітичний розпис 2-х 

журналів за спрощеною схемою. Крім того, є можливість обміну бібліо-

графічними описами статей із збірників наукових праць та матеріалів 

конференцій. 

Мета участі в корпоративних проектах: найбільш повне задоволення 

соціальних, культурних, наукових і навчальних потреб читачів НТБ ДНУЗТ. 


